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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 761 

14 Μαΐου 2007 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1092/18 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
800 άνεργους του Νομού Φλώρινας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Α.Ε.Δ. έχοντας υπό¬ 
ψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του V. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 

Β. του V 2336/1995, άρθρο 10 

Γ. του V. 2434/1996, άρθρο 1 

Δ. του V. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ. ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΒ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 279/14/17.4.2007 απάφαση της Επι¬ 
τροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ. 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την κατάρτιση Ειδικσύ Προγράμματσς Ολσκληρωμέ- 
νης Παρέμβασης για 800 άνεργους του Νομού Φλώρι¬ 
νας, ως εξής; 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Καταρτίζεται πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών επι¬ 
χειρήσεων για την απασχόληση 600 ανέργων ηλικίας 
18-64 ετών ταυ Νσμού Φλώρινας. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων (και τουλά¬ 
χιστον το 30% των συνολικών θέσεων) έχουν οι άνεργοι 
που βρίσκονται σε μεισνεκτική θέση, ήτοι: 

- Άνεργες γυναίκες μητέρες ανηλίκων τέκνων 

- Ανεργοι άνω των 50 ετών. 

- Μακροχράνια άνεργοι 

Απά τις ως άνω θέσεις ποσοστά 60% θα καλυφθεί 
απά γυναίκες. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορσύν να υπαχθσύν στα πρόγραμμα: 

> Όλες σι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πράσληψη του προσωπικού τους, απά τις διατάξεις 
του V. 2190/1994 (εκτάς των αμιγών και μικτών επιχειρή¬ 
σεων των ΟΤΑ α'και β' βαθμού, οι οποίες μπορούν να 
ενταχθούν στο πράγραμμα). 

> Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α' βαθμού συγγένεια εξ αίματσς ή εξ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 


• Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α,Ε. και Ε.Π.Ε. για τους ομάρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη ταυ Δ.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ αίματος 
ή εξ αγχιστείας των σμορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. 
και Ε.Ε. των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών ταυ Δ.Σ. 
στις Α.Ε. 

Οι πολιτικές οργανώσεις, τα κάμματα, τα νυχτερινά 
κέντρα, αίθσυσες ψυχαγωγίας και εκμετάλλευσης ψυ¬ 
χαγωγικών και ηλεκτρονικών παιχνιδιών τυχερού χαρα¬ 
κτήρα, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και 
μάνο βραδινές ώρες (απά 10:00 μ.μ. έως 6:00 π.μ.) 

> Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης και 
καθαριάτητας. 

> Οι εταιρείες πρσσωρινής απασχάλησης (άρθρο 
20, V. 2956/2001), για μισθωτούς τους που παρέχουν 
εργασία σε άλλον εργοδάτη (έμμεσος εργοδότης). 

> Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

> Οι τομείς ναυπηγείων, άνθρακα, κ.λ.π., σύμφω¬ 
να με το άρθρο 1 παρ. 3 του Κανονισμού (Ε.Κ.) αριθμ. 
2204/2002 της Επιτροπής. 

3. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

3.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Για την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο πράγραμμα θα 
πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντιπρο¬ 
σωπεύει καθαρή αύξηση τσυ αριθμού των εργαζομένων 
της, σε σχέση με τσ μέσο όρο των 12 τελευταίων μη¬ 
νών, που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησής της. 

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισσδυναμσύν με κλάσμα ετη¬ 
σίων μσνάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πράσληψη δεν αντιπρσσωπεύ- 
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από: 

• Οικειοθελή αποχώρηση 

• συνταξισδότηση λόγω ηλικίας 

• οικειοθελή μείωση τσυ χρόνου εργασίας 

• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά απά μή¬ 
νυση για αξιάποινη πράξη είναι δυνατή η υπαγωγή στα 
πράγραμμα εφάσσν προσληφθεί άνεργος σε μεισνε- 
κτική θέση. 

3.2. ΑΝΕΡΓΟΙ 

Τα άτσμα πσυ θα πρσσληφθσύν απά τις επιχειρήσεις 
που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα πρέπει; 
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• Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ 

• Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη¬ 
τα άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς 
που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη 
χώρα μας. 

• Να έχουν συμπληρώσει το έντυπο εξατομικευμέ- 
νης παρέμβασης και να έχουν συμφωνήσει σε ατομικό 
σχέδιο δράσης. 

3.3 ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

• Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν 
από την ημερομηνία υπαγωγής τους στο πρόγραμμα 
είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 
επιχείρηση. 

• Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις 
διατάξεις ν. 2643/1998 

• Επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν ή αλλάζουν νομική 
μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή 
σε άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας, 
επιχορηγούνται μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προ- 
σλάβουν πέραν αυτού που κατά μέσο άρο απασχολή¬ 
θηκε στην προηγούμενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 
12μηνο που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησης. 

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ 

ΔΙΚΑΙΟΑΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρό¬ 
γραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν, 
εντός προθεσμίας η οποία θα καθοριστεί με σχετική 
απόφαση του Διοικητή του ΟΑΕΔ, αίτηση υπαγωγής 
στις κατά τάπους αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού 
όπου και θα απασχολήσουν τους μισθωτούς που θα 
προσλάβουν. 

Τα δικαιολογητικά που θα υποβάλουν οι επιχειρήσεις 
είναι: 

• Έντυπη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται ανά 
ειδικότητα οι θέσεις για τις οποίες ζητούν να επιχο¬ 
ρηγηθούν. 

• Καταστατικό ή ΦΕΚ (όπου δημοσιεύτηκε το κατα¬ 
στατικό) ή έναρξη επιτηδεύματος. 

• Αριθμητική κατάσταση υπογεγραμμένη με το προ¬ 
σωπικά που απασχολούν ανά κατηγορία και ανά μήνα 
κατά τους 12 μήνες που προηγούνται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησής τους συνοδευάμενη απά υπεύ¬ 
θυνη δήλωση. 

Για την ύπαρξη αυτών των προϋποθέσεων υπαγωγής 
των επιχειρήσεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής 
Απόφασης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι προϊστά¬ 
μενοι των Τ.Υ και Κ.Π.Α του Ο.Α.Ε.Δ. 

5. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

> Οι επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις 
δύνανται να ενταχθούν στο πρόγραμμα ως εξής: 

• Οι ατομικές επιχειρήσεις, καθώς και οι Ο.Ε., Ε.Ε, Ε.Π.Ε. 
που δεν απασχολούν προσωπικό εντάσσονται για μία 
(1) θέση εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικά απά 1-9 άτομα εντάσ¬ 
σονται για δύο (2) θέσεις εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό 10 ατόμων και άνω, 
εντάσσονται για αριθμό θέσεων εργασίας που αντι¬ 
στοιχεί στο 30% του μέσου όρου των απασχολουμένων 
τους κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν την ένταξή 
τους στο πράγραμμα. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 50 ατόμων, οι 
οποίες παρουσιάζουν καθαρή αύξηση της απασχόλησης 


κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας, μπορούν να 
ενταχθούν για αριθμά εργαζομένων που ανέρχεται μέ¬ 
χρι και 40% της μέσης απασχάλησης κατά τη διάρκεια 
του προηγουμένου έτους. 

> Οι επιχειρήσεις εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις 
ένταξής τους στο πρόγραμμα ενημερώνονται από τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ ότι μπορούν να συμμε- 
τάσχουν στο πρόγραμμα (προέγκριση υπαγωγής στο 
πρόγραμμα). 

> Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα 
πραγματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ στα πλαίσια της εξατομικευμένης παρέμβασης 
και σύμφωνα με τις προτάσεις που περιέχονται στα 
ατομικά σχέδια δράσης. 

> Μετά την εξατομικευμένη παρέμβαση των ανέργων, 
την υπάδειξή τους στις ενδιαφεράμενες επιχειρήσεις 
και την πράσληψή τους εκδίδεται εγκριτική απόφαση 
υπαγωγής στο πρόγραμμα από τις αρμόδιες Υπηρεσίες 
Απασχόλησης του Οργανισμού. 

> Η εγκριτική απόφαση εκδίδεται μετά την πρά- 
σληψη του τελευταίου επιχορηγούμενου μισθωτού, η 
οποία πρέπει να γίνει το αργότερο μέσα σε ένα μήνα 
από την προέγκριση υπαγωγής της επιχείρησης στο 
πρόγραμμα. 

> Για την έκδοση των σχετικών εγκριτικών αποφά¬ 
σεων οι επιχειρήσεις υποβάλλουν το αργάτερο μέσα 
σε 15 ημέρες μετά την ημερομηνία πρόσληψης, δελτία 
ανεργίας και φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών 
πρόσληψης που έκαναν στο πλαίσιο του προγράμμα¬ 
τος. 

6. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ημέρα πλήρους 
απασχάλησης για τους άνεργους που βρίσκονται σε 
μειονεκτική θέση ανέρχεται στο ποσά των 20 €. 

Γ ια τις υπόλοιπες κατηγορίες των ανέργων που θα 
προσληφθούν με το πρόγραμμα, η επιχορήγηση ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 16 € /ημέρα. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης: 

> για τις Μ.Μ.Ε. που εντάσσονται στο πρόγραμμα 
ορίζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες 

> για τις μεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 250 εργα¬ 
ζομένων) στους 24 μήνες. 

> Μετά τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις 
δεσμεύονται να διατηρήσουν το προσωπικά για έξι (6) 
μήνες ακόμα οι Μ.Μ.Ε. και για δώδεκα (12) μήνες οι 
μεγάλες. 

Σε περίπτωση που ο επιδοτούμενος απασχολείται με 
καθεστώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω 
ημερησίως και λιγότερο από 8 ώρες, το ποσό επιχορή¬ 
γησης ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού που αντιστοιχεί 
σε κάθε ημέρα πλήρους απασχάλησης. 

7. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

• Κάθε άτομο που υπάγεται στο πράγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

• Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσι¬ 
μη ημέρα πλήρους απασχάλησης και μέχρι 25 ημέρες 
κατ’ανώτατο όριο για κάθε μήνα εψόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο¬ 
ρηγούμενο εργαζόμενο. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από 20 ημέρες το μήνα και εξα¬ 
κολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχό¬ 
λησής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πράγραμμα, τάτε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορή¬ 
γηση. 
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Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση 
του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση 
υποχρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για 20 ημε¬ 
ρομίσθια κατά μήνα. 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιχορηγούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει 
μόνο για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομι¬ 
σθίων. 

8. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - 

ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις 
θέσεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ όλη τη διάρ¬ 
κεια του προγράμματος, 24 μήνες οι Μ.Μ.Ε. και 36 οι 
μεγάλες. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικό 
της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα σε τριά¬ 
ντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται κατά 
τόσες θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το προσωπικό 
και θα επιστρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, 
σύμφωνα με τους όρους της παρούσας απόφασης Δ.Σ.. 
Σε περίπτωση μη αντικατάστασης λόγω έλλειψης ειδι¬ 
κότητας (που θα διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε 
επιχορηγούμενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση 
μόνο για τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για 
τον εργοδότη. 

β) Επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω 
διατάξεις για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο 
χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την ημερομηνία 
κατάθεσης της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση της 
εγκριτικής απόφασης. 

γ) Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την παραπάνω 
διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμφωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτω¬ 
ση που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν 
κατά τη διάρκεια του προγράμματος. 

δ) Δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν 
μετά την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσληψη. 

9. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

Το σύνολο των ενισχύσεων σε καμία περίπτωση δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το ανώτερο όριο των 200.000 € 
για οποιαδήποτε περίοδο των τριών οικονομικών ετών 
για κάθε επιχείρηση (άρθρο 2, παρ. 2 του Κανονισμού 
(ΕΚ) της Επιτροπής 1998/2006). 

Για τον έλεγχο τήρησης του ανωτέρω περιορισμού 
η επιχείρηση πρέπει, μεταξύ των άλλων τυπικών δικαι- 
ολογητικών, να υποβάλει Υπεύθυνη Δήλωση, όπου να 
αναγράφονται αναλυτικά όλες οι κρατικές ή κοινοτικές 
ενισχύσεις σε μορφή πίνακα, με τα ακόλουθα στοιχεία: 
Πρόγραμμα, Άξονας, Μέτρο υπαγωγής, ύψος επένδυσης, 
ύψος επιχορήγησης, έναρξη έργου, προβλεπόμενη λήξη 
έργου, δημιουργούμενη απασχόληση. Επίσης στην υπεύ¬ 
θυνη δήλωση θα δηλώνει ότι δεν έλαβε τέτοιου είδους 
ενισχύσεις και αν λάβει θα το δηλώσει. 

10. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 

Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής των δικαιο- 
λογητικών για καταβολή της επιχορήγησης πέραν της 
προθεσμίας των δύο μηνών από τη λήξη κάθε τριμήνου, 
τότε η αξίωσή του για το συγκεκριμένο ποσό παραγρά¬ 
φεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με απόφαση 
του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλη¬ 
σης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί 
και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέ¬ 
σεις του Προγράμματος. 

11. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 


επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονο¬ 
ματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμ¬ 
ματος, τη χρονολογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που 
πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας 
επιχορήγησης, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο 
ποσό που δικαιούται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα 
είναι κατώτερο του προβλεπόμενου από τις οικείες Συλ¬ 
λογικές Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της 
υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέ¬ 
ντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν 
το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχο¬ 
ρήγηση. 

β) Μισθολογικές καταστάσεις ή αναλυτικές περιοδικές 
δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν να υποβληθούν 
και σε ηλεκτρονική μορφή, συνοδευόμενες με υπεύθυνη 
δήλωση. 

γ) Γραμμάτιο είσπραξης ή βεβαίωσης απόδοσης 
ασφαλιστικών εισφορών 

δ) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θε¬ 
ωρημένη από την αρμόδια Κοινωνική Επιθεώρηση Ερ¬ 
γασίας. 

ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας, όπου απαιτείται. 

12. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορή¬ 
γησης για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα 
ασκούνται εντός δύο (2) μηνών από την λήξη κάθε 3μη- 
νου απασχόλησης. 

β) Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολογη- 
τικών είναι δυνατή κατά ένα (1) μήνα η επιμήκυνση της 
ως άνω προθεσμίας μετά από αιτιολογημένη απόφαση 
του Προϊσταμένου της Τ.Υ. ή ΚΠΑ του Οργανισμού. 

13. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

• Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη¬ 
σης κατά τριάντα (30) το πολύ ημερολογιακές ημέρες 
με ισόχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη από¬ 
λυση προσωπικού, σε περίπτωση: α)κανονικής άδειας, 
β)δικαιολογημένης ασθένειας εργαζομένου, γ)μη λει¬ 
τουργίας της επιχείρησης λόγω θερινών διακοπών, δ) 
άδειας άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά από αίτηση 
του εργαζομένου. Η επιμήκυνση γίνεται μετά από αίτηση 
της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της 
κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

• Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού 
μέσα στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών 
ημερών είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορή¬ 
γησης και δέσμευσης του εργοδότη κατά 30 ημερολογι¬ 
ακές ημέρες για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά 
από αίτηση του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου 
Προϊστάμενου της Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

14. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
των παρ.7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως 
συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 
και η επιχορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του ανα- 
λογούντος ποσού. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσί¬ 
ας Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις 
αυτές και αφού προηγουμένως καλέσει εγγράψως τον 




12916 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


εργοδότη να διατυπώσει τις απόψεις του, αποφαίνεται 
με αιτιολογημένη απόφασή του για τη διακοπή της 
επιχορήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει από τον 
ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- Τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

- Ολόκληρσυ τσυ πσσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξαρχής των όρων και των προϋπσθέ- 
σεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απσ- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή του. 

15. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρά- 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμάδιας Υπη¬ 
ρεσίας Απασχάλησης με απάφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει 
αναφορά στη Διεύθυνση Γραμματείας Δισικητή για τη 
διενέργεια πράσθετσυ ελέγχου. 

16. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα 
καλυφθεί απά τα αποθεματικά του ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493) 
και θα ανέλθει στο ποσό των 7.200.000€, το οποίο επι¬ 
μερίζεται ως εξής: 

- Για το έτος 2007 2.100.000€ 

- Για το έτος 2008 3.600.000€ 

- Για το έτος 2009 1.500.000 € 

17. ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Α. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να 
πραγματοποιεί έναν επιτόπιο έλεγχο πριν την κατα¬ 
βολή της εκάστοτε επιχορήγησης καθώς και πριν τη 
λήξη του εξαμήνου δέσμευσης. Στις περιπτώσεις που 
απαιτείται δεύτερος επιτόπιος έλεγχος, αυτός θα πραγ¬ 
ματοποιείται μετά από αιτιολογημένη απόφαση του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας, η σπσία θα αποτελεί 
στοιχείο του φακέλου. Για τους επιτόπιους ελέγχους 
που πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια υλοποίησης 
τσυ προγράμματος, η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ 
συντάσσει σχετικές εκθέσεις τις οποίες διατηρεί στο 
φάκελο της επιχείρησης και στις οποίες καταγράφο¬ 
νται με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι όροι ένταξης στο 
πρόγραμμα. Αντίγραφο της έκθεσης παραδίδεται στην 
επιχείρηση. 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα 
για: 

• Την πιστή τήρηση των Εθνικών Κανόνων στα πλαίσια 
των σπσίων λειτουργεί το πρόγραμμα. 

• Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων, 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

Β. Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεσύνταί: 

• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και σχετικά 
έγγραφα με την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα του¬ 


λάχιστον για τρία (3) χρόνια από την αποπληρωμή του 
προγράμματος. 

Γ. Για τον έλεγχο των όρων υλοποίησης και την επί¬ 
τευξη των στόχων του προγράμματος, ο ΟΑΕΔ: 

Τηρεί ξεχωριστά φάκελσ για κάθε επιχείρηση που 
εντάσσεται στα πράγραμμα καθώς και ξεχωριστό αρ¬ 
χείο για το σύνολο των ενταγμένων στο πρόγραμμα 
επιχειρήσεων. Ο φάκελος αυτός διατηρείται στις Υπη¬ 
ρεσίες Απασχόλησης τσυ ΟΑΕΔ και περιλαμβάνει άλα 
τα στοιχεία που αφορούν τη σχέση της επιχείρησης 
με το πράγραμμα, ξεκινώντας απά την αίτηση και μέ¬ 
χρι τη λήξη τσυ χρόνου διατήρησης τσυ πρσσωπικού 
(δικαιολογητικά υπαγωγής και καταβσλής της επιχο¬ 
ρήγησης, παραστατικά δαπανών τόσο της αναδόχου 
επιχείρησης όσο και της Υπηρεσίας που καταβάλλει 
την επιχορήγηση, διοικητικές πράξεις της Υπηρεσίας 
όπως εγκριτικές αποφάσεις, απσφάσεις έναντι πιθανών 
ενστάσεων, εκθέσεις ελέγχων κ.λ.π.) 

Αναπτύσσει και τηρεί Μητρώο επιχορηγουμένων επι¬ 
χειρήσεων του οποίου οι ελάχιστες απαιτήσεις αφορούν 
στην απστύπωση των κάτωθι χαρακτηριστικών ανά επι¬ 
χορηγούμενη επιχείρηση: 

• Την απόφαση Δ.Σ. στο πλαίσιο της οποίας επιχο¬ 
ρηγείται, 

• επωνυμία, διεύθυνση, ΑΦΜ και ΔΟΥ, 

• μέγεθσς (πλήθος απασχολούμενων) και οικονομική 
δραστηριότητα, 

• πλήθος θέσεων για τις σποίες επιχσρηγείται βά¬ 
σει τσυ πρσγράμματος και ανάλυση των ωφελσύμενων 
άνεργων πσυ προσέλαβε στσ πλαίσιο αυτό κατά φύλο, 
ηλικία, διάρκεια ανεργίας και ειδικότητα με την οποία 
απασχολούνται, 

• μηνιαίες μισθοδοτικές καταστάσεις με επιμερισμό 
των μισθωτών για τους οποίους επιχορηγούνται βάσει 
του προγράμματος, 

• συνολικά ποσά με το οποίο επιχορηγούνται στο 
πλαίσιο του προγράμματος, καθώς και ανάλυση των 
δάσεων με τις σπσίες καταβάλλεται η επιχορήγηση 
κατά ημερσμηνία, 

• εκθέσεις πραγματοποιηθέντων ελέγχων. 

Δ. Η οικσνομική διαχείριση του προγράμματος διενερ- 
γείται, στην Υπηρεσία υλοπσίησης του προγράμματος, 
μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οποία κατα- 
χωρούνται, διακριτά για κάθε επιχορηγούμενη επιχεί¬ 
ρηση, άλες σι πληρωμές που πραγματοποιούνται με τα 
διακριτικά χαρακτηριστικά των αντίστοιχων παραστατι¬ 
κών τους (ημερομηνία, είδος και αριθμός παραστατικού, 
κατηγορία, ποσό και αιτιολογία δαπάνης). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

Καταρτίζεται Πράγραμμα επιχορήγησης 200 νέων 
ελευθέρων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) ηλικίας 18-64 ετών 
για το Νομά Φλωρίνης. 

Στάχος του προγράμματος είναι η ενθάρρυνση, μέσω 
της σικονσμικής ενίσχυσης, των ανέργων του νομού 
που αποφασίζουν να δημιουργήσουν τη δική τους μικρή 
επιχείρηση. 

1. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι ενδιαφεράμενσι θα πρέπει να έχσυν την ιδιότη¬ 
τα του ανέργου και να διαθέτουν Δελτίο Ανεργίας σε 
ισχύ μέχρι και τριάντα (30) ημέρες πριν την ημερομηνία 
έναρξης της δραστηριάτητάς τους. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πράγραμμα: 
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2.1 Οι ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, δικηγόροι, μη¬ 
χανικοί ΑΕΙ, (αρχιτέκτονες, πολιτικοί μηχανικοί κ.λ.π.) 
εφόσον δημιουργούν επιχείρηση παροχής υπηρεσιών 
εντασσόμενη στα ελευθέρια επαγγέλματα κατά κύρια 
ειδικότητα ή σύναψή με την ειδικότητά τους. 

2.2. Επαγγέλματα που απαιτούν την ύπαρξη κενής θέ¬ 
σης (π.χ. συμβολαιογράφοι, δικαστικοί επιμελητές κλπ.) 
και συνεπώς η δημιουργία επιχείρησης δεν εξαρτάται 
από την απόφαση και την πρωτοβουλία του ενδιαφε- 
ρόμενου, που θα μπορούσε να ενισχυθεί με την παροχή 
της επιχορήγησης. 

2.3 Όσοι απασχοληθούν με την εκμετάλλευση επιβατι¬ 
κού δημοσίας χρήσεως (ΤΑΧΙ), λεωφορείου ή φορτηγού 
δημοσίας χρήσεως. 

2.4 Όσοι δημιουργούν εποχικές επιχειρήσεις, επιχει¬ 
ρήσεις αποκλειστικά χωματουργικών εργασιών, φρο¬ 
ντιστήρια, εργαστήρια ή κέντρα ελευθέρων σπουδών, 
καντίνες, περίπτερα, φαρμακεία, επιχειρήσεις που λει¬ 
τουργούν αποκλειστικά και μάνο τις βραδινές ώρες 
(10 μ.μ. - 6 π.μ.), καθώς και επιχειρήσεις που παρέχουν 
ψυχαγωγικές υπηρεσίες μαζικού χαρακτήρα (νυκτερινά 
κέντρα διασκέδασης, αναψυκτήρια, ντίσκο κ.ά.), τυχερά, 
ψυχαγωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, πρακτορεία ΠΡΌ- 
ΠΌ, ΑΌΤΤΌ, λαχείων και συναφή αυτών, 

2.5 Πλανόδιες επιχειρήσεις, Εργολάβοι, Υπεργολάβοι 
Όικοδομικών εργασιών (ελαιοχρωματιστές, ηλεκτρολά- 
γοι εγκαταστάσεων, υδραυλικοί κλπ.) 

2.6 Όι επιχειρήσεις εκείνες που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ αυτών περιλαμ¬ 
βάνεται στις εξαιρέσεις. 

2.7 Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) 

2.8 Όσοι δημιουργούν επιχείρηση που έχει το ίδιο 
αντικείμενο δραστηριότητας με επιχείρηση που λει¬ 
τουργούσε στον ίδιο χώρο από άλλο επαγγελματία 
μέσα στο τελευταίο εξάμηνο πριν απά την ημερομηνία 
έναρξης εργασιών της νέας επιχείρησης στη ΔΌΥ. 

2.9 Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πράγραμμα Ν.Ε.Ε. 
με δραστηριάτητα άμοια με αυτή που είχε επιχείρηση η 
οποία διέκοψε τη λειτουργία της και ανήκε σε συγγενικό 
τους πρόσωπο εξ αίματος ή αγχιστείας Α' Βαθμού ή οι 
σύζυγοί τους κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες 
πριν την έναρξη της επιχείρησης τους στη ΔΌΥ, 

2.10 Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση απά την 01.01.1998 
και μετά. 

3. ΠΡΌΫΠΌΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΌ 
ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 

Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα, περιλαμβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
τις Υπηρεσίες του Ό.Α.Ε.Δ. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερό¬ 
μενο και την διαδικασία επιλογής των επιχειρηματικών 
σχεδίων από την επιτροπή αξιολόγησης και την υπα¬ 
γωγή, δηλαδή την έκδοση εγκριτικής απόφασης από 
την Υπηρεσία, ύστερα και από τη θετική εισήγηση του 
πρώτου επιτόπιου ελέγχου. 

3.1. ΠΡΌΕΓΚΡΙΣΗ 

Όι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφερομένων 
στο πρόγραμμα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι 
εξής: 

3.1.1. Να έχουν την ιδιάτητα του άνεργου και να δια¬ 
θέτουν Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι και τριάντα (30) 
ημέρες πριν την ημερομηνία έναρξης της δραστηριά- 
τητάς τους. 

3.1.2. Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο 
εξατομικευμένης παρέμβασης, το οποίο θα είναι υπογε¬ 


γραμμένο απά τον εργασιακό σύμβουλο ή τον αρμόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 

3.1.3. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύματος μετά 
τη διαδικασία της εξατομικευμένης παρέμβασης και 
υποχρεωτικά μετά τη δημοσίευση της απάφασης στην 
εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

3.1.4. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα άλλου Κράτους-Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομο¬ 
γενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχάλησης 
στη χώρα μας και να διαθέτουν αριθμό φορολογικού 
μητρώου (Α.Φ.Μ). Όι έλληνες υπήκοοι και οι ομογενείς 
να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα να έχουν απαλλαγεί από 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. Ειδικά για τους 
ομογενείς, υποχρέωση στρατιωτικής θητείας έχουν οι 
κάτω των 35 ετών, οι οποίοι έχουν διακόψει τη μόνιμη 
κατοικία τους σε χώρα του τέως Ανατολικού Συνασπι¬ 
σμού ή την Τουρκία και έχουν εγγραφεί σε δημοτολόγια 
οποιουδήποτε δήμου ή κοινότητας της χώρας ή έχουν 
εκδώσει ελληνική αστυνομική ταυτότητα (άρθρο 55 παρ. 
Ι.εδ.γ' και παρ.2 του ν. 3421/13-12-2005). 

Η Υπηρεσία θα διατηρεί πιστοποιητικό στρατολογικής 
κατάστασης τύπου Α' στο αρχείο της, το οποίο σύμφω¬ 
να με την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Α/5482 κοινή απάφαση του 
Υφυπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης και του Υπουργού Εθνικής Άμυνας εφόσον 
πρόκειται για έλληνα υπήκοο αναζητείται αυτεπάγγελτα 
από την αρμόδια για την έκδοση της διοικητικής πράξης 
Υπηρεσία. Η αυτεπάγγελτη αναζήτηση των ανωτέρων 
στρατολογικών πιστοποιητικών, σημαίνει άτι η αρμάδια 
Υπηρεσία απευθύνει αίτημα προς το αρμάδιο Στρα¬ 
τολογικά Γραφείο, σύμφωνα με το αντίστοιχο έντυπο 
και τους άρους που περιέχονται στην απάφαση, για 
την έκδοση και αποστολή προς αυτήν του αντίστοιχου 
πιστοποιητικού. 

3.1.5. Να έχουν υποβάλει τυποποιημένη «αίτηση υπαγω¬ 
γής στο πράγραμμα - υπεύθυνη δήλωση» στην οποία θα 
δηλώνουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδικασία 
και τους όρους ένταξης και συμμετοχής τους στο πρό¬ 
γραμμα, θα περιγράφουν το σχέδιό τους για δημιουργία 
νέας επιχείρησης και θα δηλώνουν τα απαραίτητα στοι¬ 
χεία για την υπαγωγή τους στο Πρόγραμμα. Η αίτηση 
υποβάλλεται στην Υπηρεσία Απασχάλησης του Ό.Α.Ε.Δ. 
του τόπου λειτουργίας της επιχείρησης. Ως τόπος λει¬ 
τουργίας νοείται κατ’ αρχήν η έδρα της επιχείρησης και 
σε ειδικές περιπτώσεις θα υποδεικνύεται συγκεκριμένος 
χώρος εγκατάστασής της. 

3.1.6. Σε περίπτωση που τα ανωτέρω στοιχεία δεν πλη¬ 
ρούν τους όρους και προϋποθέσεις της απόφασης του 
Δ.Σ., η αρμόδια Υπηρεσία δεν αποστέλλει την αίτηση 
στην επιτροπή και εκδίδει «ΑΠΌΡΡΙΠΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ». 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Η επιλογή των επιχειρηματικών σχεδίων που θα χρη¬ 
ματοδοτηθούν θα γίνει από τριμελή επιτροπή αξιολό¬ 
γησης που θα συσταθεί γι αυτό το λόγο με απόφαση 
του Διοικητή του ΟΑΕΔ. 

Τα κριτήρια αξιολόγησης των αιτήσεων περιλαμβά¬ 
νουν: 

• Την οικονομοτεχνική επάρκεια του επιχειρηματικού 
σχεδίου 

• Την ύπαρξη επιπλέον χρηματοδοτικών πόρων π.χ. 
μέσω τραπεζικού δανεισμού 

• Τη συνάφεια και επάρκεια του ενδιαφερομένου με 
το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας, η 
οποία θα τεκμηριώνεται με ύπαρξη τυπικών προσόντων, 
επαγγελματικής εμπειρίας κλπ. 
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• Την ύπαρξη στοιχείων δικτύωσης, δηλαδή παρα¬ 
γωγικών διασυνδέσεων με υφιστάμενες επιχειρήσεις 
του Νομού (κατά προτεραιότητα) ή και άλλων νομών 
της χώρας. 

• Τις συμπράξεις μεταξύ δύο ή περισσοτέρων ανέργων 
για τη δημιουργία κοινής επιχείρησης. 

Σε κάθε περίπτωση, θα τηρηθούν οι παρακάτω προ¬ 
τεραιότητες: 

• Ποσοστό τουλάχιστον 65% του προγράμματος θα κα¬ 
λυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακρο¬ 
χρόνιας ανεργίας και θα αφορά ανέργους νέους και νέες 
ηλικίας 18-25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι έως 6 
μήνες στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. και άνεργους 
ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι 
έως 12 μήνες στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

• Ποσοστό μέχρι 35% θα καλυφθεί στο πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της μακροχρόνιας ανεργίας και 
θα αφορά άνεργους νέους και νέες 18-25 ετών οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 6 μήνες στα 
μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. και άνεργους ηλικίας 26- 
64 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλά¬ 
χιστον 12 μήνες στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

• Ποσοστό τουλάχιστον 60% των θέσεων θα καλυ¬ 
φθούν από γυναίκες. 

Δύνανται να υπαχθούν στο Πρόγραμμα μέχρι και τρία 
(3) μέλη εταιρειών: 

- Ομορρύθμων (Ο.Ε.) 

- Ετερορρύθμων (Ε.Ε.), μόνο για τα ομόρρυθμα μέλη 
τους. 

- Ε.Π.Ε., με την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος 
για ένταξη στο πρόγραμμα μετέχει τουλάχιστον με πο¬ 
σοστό 25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 

- Αστικών μη κερδοσκοπικών εταιρειών. 

Τέλος, δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι 
και τρία (3) μέλη Συνεταιρισμών. 

3.2. ΥΠΑΓΩΓΗ 

Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η υπαγωγή 
στο πρόγραμμα, η οποία ολοκληρώνεται με την θετική 
έγκριση του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχεί¬ 
ρησης) από εκπρόσωπο του Οργανισμού και την έκδο¬ 
ση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος 
επιτόπιος έλεγχος πραγματοποιείται εντός ενός μηνός 
από την προέγκριση, ορίζεται κατόπιν συνεννοήσεως με 
τον αιτούντα και ελέγχονται τα παρακάτω: 

3.2.1. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι¬ 
χείρησης από τη ΔΟΥ. 

3.2.2. Εξοφλημένα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς πε¬ 
ρασμένα στα επίσημα θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ 
βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον ίσης 
με το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εμπορεύμα¬ 
τα, εξοπλισμοί, πρώτες ύλες κ.λ.π). Λογίζονται τα έξο¬ 
δα ενοικίων. Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού 
σταθμού που τυχόν πληρώνει μία νέα επιχειρηματίας 
για τη φύλαξη των παιδιών της ώστε να μπορεί να 
απασχολείται στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που 
η ΝΕΕ έχει ως επαγγελματική έδρα την οικία της (ει¬ 
δικές περιπτώσεις παρ.3.2.7.) λαμβάνεται υπόψη το 1/3 
του συνόλου των ενοικίων και λειτουργικών δαπανών 
(ΔΕΗ κλπ). 

Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συμμετέχουν 
στη δημιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισμών, τα 
εξοφλημένα τιμολόγια ή οι αποδείξεις υπολογίζονται 
κατά το τμήμα εκείνο το οποίο αντιστοιχεί στη συμμε¬ 
τοχή έκαστου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της Εται¬ 
ρείας ή του Συνεταιρισμού. 


3.2.3. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συ¬ 
νεταιρισμού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεται¬ 
ρισμό στον οποίο συμμετέχει ο ενδιαφερόμενος. 

3.2.4. Μισθωτήριο. 

3.2.5. Νόμιμα πιστοποιητικά για την άσκηση του επαγ¬ 
γέλματος του, όπου αυτά απαιτούνται. Τα νόμιμα πιστο¬ 
ποιητικά δύναται να διαθέτει είτε ο ίδιος είτε ένας του¬ 
λάχιστον από τους απασχολουμένους στην επιχείρησή 
του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας τουλάχιστον 
από τους εταίρους που απασχολείται στην εταιρεία είτε 
ένας από τους απασχολουμένους σ' αυτή. 

Ως νόμιμο πιστοποιητικό θεωρείται η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος όπου απαιτείται. Για την άδεια άσκησης 
επαγγέλματος θα χρησιμοποιηθούν οι πίνακες έτους 
2003. Εφόσον για το ασκούμενο επάγγελμα, όπως ανα¬ 
γράφεται στην έναρξη επιτηδεύματος της Δ.Ο.Υ., δεν 
προκύπτει σαφώς αν απαιτείται άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος, ο ενδιαφερόμενος θα προσκομίζει βεβαίωση 
του αρμόδιου φορέα στον οποίο υπάγεται η επιχείρησή 
του (π.χ. Επιμελητήριο) ότι δεν απαιτείται να διαθέτει 
το σχετικό πιστοποιητικό. Ο επαγγελματίας έχει την 
ευθύνη για τη νομιμότητα της λειτουργίας της επιχείρη¬ 
σής του. Σε περίπτωση που προκύψει θέμα νομιμότητας 
λειτουργίας της επιχείρησης, η Υπηρεσία θα διακόπτει 
την επιχορήγησή του επαγγελματία και θα προχωρεί 
σε αναζήτηση ολόκληρου του ποσού επιχορήγησης, που 
θα έχει καταβληθεί. 

3.2.6. Να απασχολούνται στην επιχείρησή τους και να 
είναι ασφαλισμένοι κατά κύριο λόγο στον Ασφαλιστικό 
Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 

3.2.7. Η επιχείρηση να λειτουργεί σε χώρο ανεξάρτητο 
και κατάλληλα διαμορφωμένο (εκτός του χώρου της 
κατοικίας του επαγγελματία), κατά τρόπο ώστε να εξυ¬ 
πηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται κατ’ 
εξαίρεση η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο εντός 
της οικίας (κατάλληλα διαμορφωμένο) στις περιπτώσεις: 
α) μητέρας παιδιού σε προσχολική ηλικία, β) γυναίκας 
που φροντίζει στην οικία της, συγγενείς α' βαθμού με 
αναπηρία, άνω του 70%. Για τις περιπτώσεις αυτές οι 
ενδιαφερόμενος απαιτείται να προσκομίζουν βεβαιώ¬ 
σεις, πιστοποιητικά κ.λπ. από δημόσιους φορείς. 

3.2.8. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο αϊτών 
θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των παραπά¬ 
νω πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειμένου αυτά να 
τεθούν στο αρχείο της Υπηρεσίας και συντάσσεται «έκ¬ 
θεση ελέγχου - υπεύθυνη δήλωση». Ο ελεγκτής εξετάζει 
συνολικά τις προϋποθέσεις του προγράμματος. Όλες οι 
προϋποθέσεις θα πρέπει να πληρούνται οπωσδήποτε 
κατά την ημερομηνία του επιτόπιου ελέγχου, [π.χ. Το 
ποσό της δαπάνης δημιουργίας της επιχείρησης (παρ. 
3.2.2 ανωτέρω) θα πρέπει να καλύπτεται κατά την ημε¬ 
ρομηνία του επιτόπιου ελέγχου, έστω κι αν δεν καλύ¬ 
πτεται κατά το χρόνο υποβολής της «αίτησης υπαγωγής 
στο πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης»]. 

Με βάση την έκθεση «ελέγχου-υπεύθυνη δήλωση» η 
Υπηρεσία εκδίδει εγκριτική απόφαση και υπαγάγει τον 
επαγγελματία στο Πρόγραμμα, διαφορετικά εκδίδει 
απορριπτική απόφαση, δεσμεύσντας παράλληλα την 
θέση μέχρι την οριστική απόφαση της Επιτροπής επί¬ 
λυσης ενστάσεων. 

Επισημαίνεται ότι οι έλεγχοι των εκπροσώπων του 
Οργανισμού θα αποτελούν ταυτόχρονα και υπεύθυνες 
δηλώσεις, η ακρίβεια των οποίων θα διαπιστώνεται με 
δευτεροβάθμιους ελέγχους. 
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Επιπλέον σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Εφόσον δεν επιτευχθεί συνεννόηση μεταξύ του ενδι- 
αφερόμενου και της Υπηρεσίας για τη διεξαγωγή του 
επιτόπιου ελέγχου εντός της προβλεπόμενης προθε¬ 
σμίας του ενός μηνός, οι Ελεγκτές θα ορίζουν ως ημε¬ 
ρομηνία ελέγχου την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την 
παρέλευση είκοσι(20) ημερολογιακών ημερών από την 
ημερομηνία της προέγκρισης. 

Στην περίπτωση που για διάφορους λάγους ο υπο¬ 
ψήφιος δεν είναι δυνατά να διαθέτει τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά ή να είναι παρών κατά τον επιτάπιο 
έλεγχο, ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας κρίνει για την 
αναγκαιάτητα και τη δυνατάτητα διεξαγωγής δεύτερου 
ελέγχου εντάς της προθεσμίας του ενός μηνός, λαμβά- 
νοντας υπόψη αν οι λόγοι που επικαλείται ο επαγγελ- 
ματίας στοιχειοθετούν ανωτέρα βία. 

3.2.9. Για την υπαγωγή του ενδιαφερόμενου στο Πρό¬ 
γραμμα κρίνει ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης. 

Η Αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τηρεί για τους Νέ¬ 
ους Ελεύθερους Επαγγελματίες που εντάσσονται στο 
πράγραμμα ειδικά Μητρώο που περιλαμβάνει: αριθμά 
πρωτοκόλλου της οικείας ΚΥΑ, Επωνυμία επιχείρησης, 
δραστηριότητα , διεύθυνση, ΑΦΜ , αρ. πρωτοκόλλου 
αίτησης υπαγωγής, αρ. εγκριτικής απόφασης. 

Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπα¬ 
γωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι θετική, 
ο ενδιαφερόμενος ενημερώνεται για την ένταξή του 
στο πρόγραμμα και καλείται να προσέλθει στην Υπη¬ 
ρεσία, μέσα σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες από 
την ημερομηνία γνωστοποίησης της ένταξής του και 
να προσκομίσει α) βεβαίωση φορολογικής & ασφαλι¬ 
στικής ενημερότητας όταν απαιτείται, και β) τιμολόγιο 
που εκδίδεται σύμφωνα με το άρθρ. 12 παρ. 3 Προε¬ 
δρικού Διατάγματος 186/92 ΚΒΣ και γ) αριθμό Τραπε¬ 
ζικού λογαριασμού, προκειμένου να του χορηγηθεί η 
προκαταβολή. 

4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που υπάγεται στο πράγραμμα καθορί¬ 
ζεται στα 12.000,00 ευρώ απά τα οποία ποσά ύψους 
4.000,00 ευρώ καταβάλλεται με την έκδοση της εγκρι¬ 
τικής απάφασης και τα υπάλοιπα 8.000,00 ευρώ σε δύο 
(2) ισάποσες εξαμηνιαίες δόσεις των 4.000,00 ευρώ η 
κάθε μία, καταβαλλάμενη στο τέλος κάθε εξαμήνου από 
την υπαγωγή του και αφού θα έχει πραγματοποιηθεί 
τουλάχιστον ένας επιτόπιος έλεγχος κατά το ενδιάμεσο 
χρονικά διάστημα (άπου και διαπιστώνεται η κανονική 
λειτουργία της επιχείρησης). 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης 
ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται για τα 
εξής: 

5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαμήνου, από την ένταξή του 
στο πρόγραμμα και μέσα σε προθεσμία εξήντα (60) ημε¬ 
ρολογιακών ημερών, υποχρεούται να προσκομίσει: 

5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρηση 
του λειτουργεί κανονικά και άτι το σύνολο των εσάδων 
και των εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού διαστή¬ 
ματος είναι τουλάχιστον ίσο με το ήμισυ του ποσού της 
δάσης που πράκειται να εισπράξει (δηλ. 2.000,00 ευρώ). 


όπως αυτά εμφανίζονται στα βιβλία εσόδων και εξόδων 
ταυ. Ασγίζονται τα έξσδα ενσικίων. Ασγίζονται επίσης 
τα έξσδα ταυ παιδικού σταθμού που τυχόν πληρώνει 
μία νέα επιχειρηματίας για τη φύλαξη των παιδιών της 
ώστε να μπορεί να απασχολείται στην επιχείρηση. Στην 
περίπτωση πσυ η ΝΕΕ έχει ως επαγγελματική έδρα την 
οικία της (ειδικές περιπτώσεις παρ. 3.2.7.) λαμβάνεται 
υπόψη το 1/3 του συνόλου των ενοικίων και λειτουργικών 
δαπανών (ΔΕΗ κ.λπ.). 

5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενη¬ 
μερότητας όταν απαιτείται, τιμσλόγιο και επικυρωμέ¬ 
να φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων-εξόδων του 
προηγούμενου εξαμήνου ή βεβαίωση καταβσλής Φ.Π.Α. 
στη Δ.Ο.Υ. 

5.2. Ο ενταγμένος στσ πρόγραμμα υπσχρεσύται να 
ενημερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για 
οποιαδήπστε αλλαγή στα στσιχεία που έχει δηλώσει 
με την αίτηση για ένταξή του. 

5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να πρσβεί σε αλλαγή 
έδρας ή τόπσυ λειτουργίας εκτός των ορίων αρμοδιό¬ 
τητας της Υπηρεσίας στην σποία ο επαγγελματίας υπέ¬ 
βαλλε την αίτηση υπαγωγής ταυ, άλλως διακάπτεται η 
επιχορήγηση με επιστροφή του καταβληθέντος ποσού, 
σύμφωνα με τα σριζάμενα στην παρ. 6. 

5.4. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακάψει τη λειτσυρ- 
γία της στσ δωδεκάμηνσ διάστημα της επιχορήγησης, 
άλλως διακάπτεται η επιχορήγηση με επιστρσφή τσυ 
καταβληθέντσς ποσσύ, σύμφωνα με τα οριζάμενα στην 
παρ. 6. 

6. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση πσυ διαπιστωθεί παράβαση όρσυ ή 
όρων ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή 
ποσού της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 
1262/1982, άπως συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 
τσυ ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση θα διακάπτεται με 
επιστρσφή του αναλογούντος ποσού. 

Ειδικάτερα, ο Προϊστάμενος της αρμάδιας Υπηρεσίας 
Απασχάλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυ¬ 
τές απσφαίνεται με αιτισλογημένη απόφασή τσυ για τη 
διακοπή της επιχορήγησης πσυ ο νέσς επαγγελματίας 
έχει λάβει απά τσν ΟΑΕΔ και την επιστρσφή: 

- τμήματσς τσυ καταβληθέντος ποσού, κατ' αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει απά την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των άρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
δωδεκάμηνου χρόνου επιχορήγησης. 

- σλόκληρσυ του ποσού σε περίπτωση πσυ διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων τσυ προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό πσυ 
αναζητείται, συντάσσεται μετά απά απάφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξη τσυ. 

Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτσυ ή σσβαρής ασθέ¬ 
νειας, η επιχορήγηση θα διακάπτεται χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τον επαγγελματία από την ημερομηνία που 
εμφανίσθηκε το πρόβλημα. 

7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 

Εάν ο νέος επαγγελματίας καταθέσει εκπρόθεσμα 
δικαιολογητικά για την καταβολή επιμέρους δάσης ή 
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της προκαταβολής, η αξίωσή του για το συγκεκριμένο 
ποσό παραγράφεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, 
με απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, εψόσον η επιχείρηση 
λειτουργεί και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και 
προϋποθέσεις του Προγράμματος. 

8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την ένταξη του νέου επαγγελματία στο 
πρόγραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή 
τις προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμάδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή του επαγγελματία στο πρόγραμμα ανε¬ 
ξάρτητα απά το άργανο που την εξέδωσε 

9. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Πρσϊστάμενσς της αρμάδιας Υπηρεσίας Απασχά- 
λησης, εφόσον αποδεδειγμένα προκύπτουν λόγοι ανω- 
τέρας βίας ή μη υπαιτιότητας του νέου επαγγελματία, 
δύναται με απόφασή τσυ και ύστερα από αίτηση τσυ 
ενδιαφερόμενου: 

9.1. να επιμηκύνει την προθεσμία υποβσλής δικαιολο- 
γητικών τσυ ενδιαφερόμενσυ για είσπραξη επιμέρους 
δόσης έως εξήντα (60) ημερσλσγιακές ημέρες, 

9.2. να δώσει τσ δικαίωμα στον νέο επαγγελματία να 
σταματήσει την απασχόληση του στην επιχείρηση και 
για διάστημα μέχρι 30 ημερών μετά απά αίτηση του 
και για σημαντικά λάγσ με ισάχρονη παράταση τσυ 
πρσγράμματος. 

10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
- ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

10.1. Η προθεσμία υποβσλής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στα πρόγραμμα» των υποψηφίων θα καθοριστεί με σχε¬ 
τική απόφαση του Διοικητή του ΘΑΕΔ. 

10.2. Το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. δύναται με απόφαση του να 
αναστείλει προσωρινά την υποβολή αιτήσεων υπαγωγής 
στις Υπηρεσίες τσυ Ο.Α.Ε.Δ., ύστερα απά πράταση της 
Επιτροπής Διαχείρισης Λ.Α.Ε.Κ. 

10.3. Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται με ειδικά αιτιολο¬ 
γημένη απόφασή του να παρατείνει ή να διακόψει το 
πρόγραμμα ύστερα από πρόταση της Επιτρσπής Δια¬ 
χείρισης Λ.Α.Ε.Κ. 

11. ΕΛΕΓΧΟΙ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

11.1. Η αρμόδια Υπηρεσία ΟΑΕΔ υπσχρεούται μετά απά 
επιτάπιο έλεγχο, που γίνεται σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
2/34255/0022/6.6.2001 καινή υπουργική απάφαση, άπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, να συντάσσει έκθεση στην 
οπαία θα καταγράφεται με λεπτομέρεια αν τηρούνται 
οι άροι της ένταξης. 

Για το σκοπά αυτά, οι έλεγχοι των εκπροσώπων τσυ 
Οργανισμσύ θα αποτελούν ταυτάχρονα και υπεύθυνες 
δηλώσεις, η ακρίβεια των οποίων θα διαπιστώνεται με 
δευτερσβάθμιους ελέγχσυς. 

11.2. Οι ελεγχόμενοι Ν.Ε.Ε. υποχρεούνται: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα απάφαση για τουλάχιστον 
3 χράνια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 


11.3. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων και 
την επίτευξη των στάχων τους, θα παρακολουθούνται 
κάθε μήνα: 

- οι δεσμευθείσες θέσεις, σι οποίες προκύπτουν μετά 
την αποδοχή απά τις Υπηρεσίες τσυ ΟΑΕΔ, των «αιτή¬ 
σεων υπαγωγής το πράγραμμα - υπεύθυνων δηλώσεων» 
των ενδιαφερομένων, 

- οι καλυφθείσες θέσεις, σι οπσίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων, 

- η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

11.4. Ο νέσς ελεύθερος επαγγελματίας υποχρεούται 
στην παροχή στοιχείων στην Υπηρεσία για σκοπούς 
αξιολάγησης του Προγράμματος, ακόμη και μετά το 
πέρας του δωδεκαμήνου της επιχορήγησης και ανε¬ 
ξάρτητα απά την εξέλιξή της και τη συνέχιση ή μη της 
λειτουργίας της επιχείρησης. 

12. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα 
καλυφθεί από τα αποθεματικά του ΛΑΕΚ. Θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 2.400.000,00 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 2493), η οποία 
επιμερίζεται ως εξής: 

Για το έτος 2007: 800.000,00 € 

Για το έτος 2008:1.600.000,00 € 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση του προγράμ¬ 
ματος και την πληρέστερη ενημέρωση των παραγω¬ 
γικών τοπικών φορέων και των ανέργων θα πραγμα¬ 
τοποιείται τουλάχιστον μία Ημερίδα Προώθησης και 
Δημοσιάτητας του προγράμματος της Ολοκληρωμένης 
Παρέμβασης. Το κάστος κάθε Ημερίδας θα ανέρχεται 
μέχρι του ποσού των 6.000 €, η δε δαπάνη του μέτρου 
αυτού θα καλυφθεί απά πάρους του ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 856). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των ενταγμέ- 
νων στο Πράγραμμα επιχειρήσεων-επαγγελματιών και 
των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με Απάφαση 
του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μετά από γνώμη της Επιτροπής 
Διαχείρισης τσυ ΛΑΕΚ, ύστερα από ένσταση που θα 
υποβάλλεται μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέ¬ 
ρες από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης 
της αρμόδιας Υπηρεσίας. 

2. ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι έλεγχσι τσυ προγράμματος θα διενεργούνται 
από υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα οριζόμε¬ 
να στην κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθμ. 2/34255/ 
0022/6.6.2001, όπως τροπσποιήθηκε και ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2007 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
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